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INLEDNING
Ingress och syfte

| denna etiska kod fastslas och askadliggors malsattningar och varderingar som
géaller for foretagskoncernen Truck and Wheel Group, S.L. (“TWG”). Koden ar till
for att vara en handlingsguide for samtliga yrkesverksamma inom TWG-
koncernen, oavsett deras yrkesfunktion eller ansvarsniva.

| den etiska koden upptas bindande riktlinjer som géaller for TWG-koncernen med
avseende pa foretagsetik och transparens inom alla foretragets olika
verksamhetsomraden samt riktlinjer och principer, som avser att garantera att
etiska och ansvarsfulla tillvagagangssatt tillampas av samtliga yrkesverksamma
inom TWG-koncernen.

Den etiska koden har dessutom utformats under hansynstagande till allmant
erkanda rekommendationer om god foretagsledning pa internationell marknad
och till de riktlinjer om hallbarhet, som foretaget anslutit sig till. Koden utgor en
klar referens for respektfull och god efterlevnhad av de verksamhetsriktlinjer som
fastas i den.

Detta till trots, och enligt vad som anges i stycke IV i denna etiska kod ar det inte
meningen att alla situationer som de yrkesverksamma stélls infor ska ga att 16sa
via koden. Det finns vissa omstandigheter som ar sa speciella att rad bor
inhamtas fran Komissionen for efterlevnad av gallande lag. Kommisionen tolkar i
de fallen den etiska koden och ger den yrkesverksamma personen rad om basta
l6sningen. Genomgaende ar det dock alltid den yrkesverksammes eget ansvar
att folja koden.

Omfattning och tillampningsomréade

Var etiska kod ar en handling som tar upp olika tillampliga forfaranden och
tillvagagangssatt hos TWG vad galler personers och foretagets beteenden.
Den ar avgorande for reglerna om ansvarsfulla tillvagagangssatt som ska foljas
av samtliga yrkesverksamma.

Samtidigt ar den etiska koden av avgorande betydelse vid var interna
kontrollpolicy av efterlevnaden av tillamplig lag, da koden behandlar vara etiska
varderingar, bindande atagande och goda affarsseder som galler for all
foretagsverksamhet.

Den etiska koden ska tillampas bade i Spanien och utomlands samt pa satt som
tar hansyn till kulturella, sprakliga, sociala och ekonomiska skillnader som rader
mellan landerna, dar TWG ar verksamt. Koden ska inte bara tillampas pa sjalva
foretaget, utan ocksa pa alla andra organ, som ingar i koncernens organisation
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och nuvarande eller framtida foretagsverksamhet. Koden géller aven fér andra
foretag som ingar i koncernen med bakgrund till existerande behov av att ge
organisationsmassigt stod, som férebygger rattstvister och ryktesspridning, vilket
garanterar hallbarhet i ledningsmetoderna.

TWG:s forevarande etiska kod ska tillampas och efterlevas noggrant av alla
yrkesverksamma inom foretagets nuvarande eller framtida organisation och av
samtliga styrelsemedlemmar samt av fast eller tillfallig personal, oavsett deras
funktion, ansvarsniva och arbetsinsats. Dessa ingar ett skriftligt och oaterkalleligt
atagande, dar de forbinder sig att efterleva reglerna i koden (de
“yrkesverksamma”).

Yrkesverksamma hos TWG bor:

(i) vara insatta i samt tillampa efterlevnad av den etiska koden och samarbeta
for kodens genomférande. | detta syfte 6verséatts koden till alla nationella
sprak, dar TWG:s verksamhet ager rum.

(ii) delta i alla utbildningssammanhang som anordnas om koden for att erhélla

nddvandig kunskap om den etiska koden.
| handelse av fragor eller tveksamheter avseende koden, gar det att vanda sig

till den hogre instansen Kommittén for efterlevnad av den etiska koden, vars
kontaktuppgifter finns angivna pa sista sidan i denna etiska kod (art.1X).

l.- PRINCIPER OM ANSVARSFULLA TILLVAGAGANGSSATT

Foljande principer ska beaktas vid féretagsméassiga och yrkesmaéassiga
tillvagagangssatt av TWG samt av de personer som berérs av denna etiska kod.
Principerna ska vara vagledande fér alla vara forfaranden och beslut, bade inom
och utanfor var foretagskoncern. Vi slar genomgaende vakt om foljande principer:

e innovation, nytankande och kreativitet: vi som arbetar hos TWG utgor
foretagets motor. Vi satsar pa I6pande utveckling och ett Gppet,
teknikvanligt och flexibelt sinne, for att kunna félja med i markandens
konstanta forandringar. (S)™

e transparens: vart foretag ser till att kunden har full insikt i forfarandet vid
tjanstens tillhandahallande och kan dvervaka det som sker (G)™

e teknik: digitaliserade processer, intelligent spetsteknik pa fartyg och flotta,
med lastbilar som gér pa gas och elektricitet. (E)™

e tillforlitlighet: sparningssytem for att halla koll pa varorna, on-line-
overvakning av forfarandena och de basta styrningsverktygen, sa att
kunden visas kvaliteten pa var tjanst. (G)™

e hallbarhet och miljoskydd: ansvar for att implementera ett
miljoskyddssystem som framjar effektiv och ansvarsfull hantering av
tillgangliga resurser (ISO 14001) (E)™

1 Miljoskydd
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Vart yrkesutévande enligt namnda principer beskrivs i denna etiska kod och i 6vriga
bestammelser och forfarfanderegler, som pa intet vis endast ska ses som en ren
principforklaring. Koden siktar snarare pa att skapa ett enhetligt koncept om
ansvarsfullt och hallbart foretagande som leder till konkreta bidrag vid genomférandet
av de globala malsattningar om hallbar utveckling (SDG), som godkants av FN och
som overensstammer med ESG-kriterierna samt tar hansyn till alla intressegrupper i
de sociala sammanhang, dar verksamheten ager rum, samt allmant sett till féretaget.

.- ALLMANNA RIKTLINJER

a) Efterlevnad av tillamplig lag

All TWG:s verksamhet sker med strikt efterlevnad av géallande lag inom varje
territorium, dar foretaget ar verksamt, i samma anda och med samma malsattningar
som upptagits i tillampliga bestammelser och och enligt dessas bokstavslydelse.

Utdver nationell och internationell lagstiftning, férbinder sig TWG i synnerhet att félja
féljande konventioner:

e FN:s deklaration om manskliga rattigheter och europeiska konventionen om
skydd for de méanskliga réattigheterna och de grundlaggande friheterna.

¢ FN:s konvention mot korrumption.

e bestammelser om arbetsvillkor fran den internationella arbetsorganisationen
(ILO) som &ven finns upptagna i ILO:s deklaration om grundlaggande principer
och rattigheter i arbetslivet.

| tillagg tillampas foljande bestdmmelser:

e om regional lagstiftning fastslar strangare regler an de som framgar av denna
etiska kod, gar regionala lagar och bestammelser fore och foretagsinterna
direktiv anpassas sa att de 6verensstammer med dessa.

Samtliga ataganden och forpliktelser som ingatts av TWG ska respekteras i
avtalsférhallandena gentemot tredje man. Aven goda seder och bruk ska respekteras
i varje land, dar féretaget ar verksamt.

b) Resepkt for manskliga rattigheter

Vid sin foretagsverksamhet och vad géller foretagets arbetsvillkor gentemot alla som
samarbetar med TWG, oavsett avtalférhallanden och beroendeniva, prioriteras
foretagets ansvar, bindande ataganden och djupa respekt for FN:s vagledande
principer om foretag och méanskliga rattigheter, OECD:s riktlinjer fér multinationella
foretag, principerna for FN:s Global Compact, trepartsdeklarationen om riktlinjer for
multinationella féretag och socialpolitik (MNE), ILO:s konventioner om (&ven
konventionen 169), de globala malen for hallbar utveckling (SDG) som godkéants av
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FN, forevarande etiska kod samt 6vriga handlingar och texter, som kan komma att
ersatta eller komplettera dem som namnts i det ovanstaende.

| 6verensstammelse med vara uttryckliga tillkannagivanden, tar vi totalt avstand fran
barnarbete, tvdngsarbete eller annan form av modernt slaveri. Vi forbinder oss att
repspektera foreningsfrinet och kollektiviérhandlingar, ratten att fritt rora sig inom
varje land, icke diskriminering med avseende pa personliga forhallanden eller
omstandigheter, maktmissbruk, trakasserier och rattigheter tillhérande etniska
minoriteter pa de orter dar vi ar verksamma samt forblir dppna for en dialog om
integrering inom olika kulturella sammanhang.

¢) Miljoskyddshansyn

TWG forbinder sig att bedriva sin verksamhet med full respekt for miljon och forbattra
samt uppfylla standardkrav som stadgats om i tillampliga miljéskyddslagar samt
reducera sin verksamhets miljopaverkan och framja forfaranden som bidrar till okat
miljoskydd och minskning av koldioxidutslappen. | detta syfte forser vi vara anstallda
med de de nédvandiga resurser som kravs, for ett dylikt atagande.

d) Transparens i informationsflodet

TWG forbinder sig att lamna oOverensstdmmande, meningsfull, anvandbar och
tillforlitlig information om uppfyllandet av sina ataganden och relevanta forfaranden.
Transparensen i information som ska spridas utgor en grundlaggande princip, som
ska ligga till grund for all yrkesutévning hos TWG.

Information hos TWG, som inte &r av ekonomiskt slag, ska behandlas enligt principer
om tydlighet, nogrannhet, exakthet, balans, jamforbarhet, tillforlitighet och
detaljrikedom, vilka framjar forstaelsen for och anvandbarheten av uppgifterna samt
formedlar en klar bild av féretagsverksamhetens paverkan och omfattning.

Manipulering vid angivandet av uppgifter, saval internt inom TWG som externt
(revisorer, andelsagare, investerare kunder och sjalvstandiga organ,
foretagstecknare och leverantorer) ar oférenliga med denna etiska kod. En
manipulering anses aven foreligga vid inlamnande av uppgifter som ar felaktiga, som
inlamnas i fel ordning eller pa satt som amnar forvirra mottagaren av informationen.

lll.- ETISKA RIKTLINJER FOR RELATIONER MED INTRESSEGRUPPER

a) Delagare och finansieringsgrupp

Gentemot sina andelsagare forbinder sig TWG uttryckligen att skapa en kontinuerlig,
hallbar utveckling och tillhandahalla de informationskanaler, som ger dem ntillgang
till bra, anvandbar och fullstandig information om TWG.
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b) Kunder

Insamling, anvandning och behandling av kundernas personuppgifter ska ske pa satt
som garanterar kundernas integritet och helt i dverensstammelse med tillampliga
dataskyddslagar och andra gallande foreskrifter.

Overenskommelser och avtalrelationer med TWG:s kunder ska forfattas och utformas
pa ett tydligt vis, sa att transparens uppstar.

c) Leverantorer

Oavsett Overenskomna avtalsvillkor med sina leverantorer tillampar TWG
forfaranden vid val av leverantdrer, som grundar sig pa objektiva och opartiska
kriterier, dar intressekonflikter undviks i 6verensstammelse med foretagsinterna
regler om foretagsforfaranden som framgar av leverantorernas ackreditering om
miljdomassiga och sociala ansvarsataganden.

De som arbetar hos TWG ska undvika all slags samverkan med TWG:s leverantérer,
som direkt eller indirekt kan paverka deras opartiskhet, objektivitet och transparens i
sina arbetsfunktioner. Detta galler sarskilt med avseende pa beslut om ekonomiska
villkor som kan paverka foretagets namn, rykte och varumarke i marknadsmassiga
sammanhang och inom foretagets sektor.

Som allman regel ska eklusivavtal med leverantérerna undvikas, sa att formanliga
villkor till TWG:s fordel kan framjas genom fri konkurrens mellan leverantérerna, vilket
leder till 6kad transparens och objektivitet i handelsrelationerna som 6nskvart resultat.

TWG:s leveranttrer ska respektera manskliga rattigheter och rattigheter avseende
arbetsforhallanden inom organisationen samt ta miljéskyddshansyn. Sadana organ
ska uteslutas fran TWG:s natverk av leverantorer, som inte uppfyller dessa kriterier.
Under inga omstandigheter och varken direkt eller indirekt tillats barnarbete bland
vara leverantorer, tillverkare och tredje man som ingar avtal med TWG.

Séledes ska alla produkter och tjanster som képs av TWG Overensstamma med
parametrar, kvalitetsstandard och sékerhetskrav som galler enligt tillamplig lag.
Sarskild uppmarksamhet ska agnas at att efterleva éverenskomna avtalsvillkor om
priser, leveransfrister och sakerhetsaspekter.

Totalférbud rader for anstallda och personal att erbjuda eller ta emot gavor eller
presenter inom ramen for affarsrelationerna med leverantérerna.

d) Anstéllda

TWG fastslar foljande regler om respekt for sina anstéllda:
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1) Respekt for individen

Respekten for individen &r en milstolpe hos TWG och inom TWG:s
foretagsorganisation. Darfor ska hansyn tas till denna princip i alla sammanhang som
avser var verksamhet. Det rader totalforbud mot att direkt eller indirekt kranka eller
handla i strid med individens vardighet.

2) Likabehandlingsprincipen och icke-diskriminering

TWG respekterar de anstélldas ratt till lika mojligheter i en foretagskultur som bygger
pa meriter, formagor och yrkesfunktioner vad galler de anstalldas karriarsutveckling.
TWG framjar mangfald och jamnstalldhet i sina anstalldas utbildning och erfarheter.

TWG respekterar principen om icke-diskriminering vad géller etnisk tillhdrighet, kon,
ideologiska Overtygelser, nationalitet, sprak, religion, sexuell inriktning och de
anstalldas 6vriga personliga och sociala forhallanden.

TWG:s anstdallda ska ges en rattvis behandling av 6éverordnade, underordnade och
av sina arbetskollegor samt garanteras en bekvam, halsosam och saker arbetsmiljo,
fri fran storande beteenden och all slags diskriminering. De anstallda skyddas fran
omstandigheter som sexuella trakasserier, maktmissbruk eller annan form av
aggresivt eller fientligt forhallningssatt, som skapar en hotfull stamning.

Ansvariga for anstéllningsforfaranden eller beslutsfattare avseende individernas
yrkeskarriarer hos TWG, ska ha ett genomgaende objektiva forhallningssatt samt
fatta beslut som grundar sig pa kandidaternas yrkesprofiler och foretagets
anstallningsbehov. TWG gor objektiva utvarderingar av sina anstéllda och deras
yrkesmassiga och kollektiva prestanda. Se anstéllda deltar sjalva i utformandet av
malsattningarna samt tar del av genomférda utvard eringar.

3) Halsa och sékerhet p arbetsplatsen

TWG skapar en séker och halsosam miljo pa arbetsplatsen samt vidtar atgarder for
att forebygga arbetsrisker samt sakrar efterlevnaden av tillampliga bestammelser
inom det omrade, dar affarsverksamheten ager rum. Dessutom sakerstaller TWG att
utrustning och anlaggningar pa arbetsplatser, dar verksamheten ager rum vérlden
Over erbjuder sdkra arbets- och levnadsvillkor som dverensstammer med regionala
och internationella bestdmmelser.

De anstéllda tar sarskild hansyn till bestammelser om sakerhet och halsa pa
arbetsplatsen i syfte att reducera arbetsrisker.

TWG forfogar Over ett system for att hantera frdgor om sakerhet och halsa pa

arbetsplatsen och en “policy for sakerhet och halsa” som policyn bygger pa och som
uppdateras l6pande.
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4) Fackliga rattigheter

TWG:s anstéllda p& enheter som ingar i foretagets organisation respekterar och
erkdnner samt forbinder sig att inte l&gga sig i, bestraffa eller begransa:

(1) facklig verksamhet, féreningsanslutning och férhandling enligt nationella och
internationella regelverk.

(i) verksamhet som organisationer bedriver inom ramen for sina
ombudsfunktioner for arbetarna enligt arbetarnas lagstadgade rattigheter.

5) Samordning av familj- och yrkesliv

TWG tillampar en policy som ska framja samordning och balans mellan familjeliv och
arbetslivsansvar.

Antal arbetstimmar ska vara skaligt och apassas till regionala bestammelser och
gallande standardkrav inom férevarande sektor eller bransch.

6) Lonepolicy

Ersattningen till de anstallda ska atminstone motsvara l6nenivaer, som galler enligt
tillamplig lag och genomgaende ta hansyn till tvingande kollektivavtal.

e) Marknad och konkurrens

TWG forbinder sig att undvika illojal konkurrens fri fran vilseledande eller nedsattande
reklam i samband med egen eller tredje mans marknadsforing. TWG ar skyldig att
folja lagar om rattvis konkurrens, som géller pa nationell niva och i de lander, med
vilka TWG och dess foretagsorganisation ingatt affarsforbindelser, etablerat
affarsenheter eller dar TWG bedriver sin verksamhet.

f) Samhallsfragor

Som internationellt féretag, forbinder sig TWG att stédja samhallsutvecklingen i de
lander dar foretaget ar verksamt genom att skapa kvalificerade jobberbjudanden, som
bygger pa mangfald, integration och samhorighet, stod fran utbildningsenheter,
framjande av nytankande och utveckling samt miljoskydd.

() TWG underlater att, for egen eller for annans rakning, gora bidrag som inte
Overensstammer med foretagets etablerade samhallsutvecklingsstrategier.

(i) Oberoende av sin rattslig form dvs. samarbetsavtal, verenskommelse om
sponsring, gava eller annan juridisk formel eller rattslig handling inom
respektive omrade (framjande av utbildning, kultur, sport, miljgskydd eller hjalp
till utsatta grupper osv.) ska samtliga planerade bidrag av socialt, kulturellt eller
annat slag uppfylla féljande krav: stodja ett rattfardigat andamal, inte ske
anonymt, dokumenteras skriftligt, betalningar, vid 6verféring av ekonomiska
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medel, ska ska ske pa satt som tillater identifiering av medlens mottagare och
som kan utgora bevisunderlag for bidraget.

(iiiy Forbud rader att gora bidra i form av kontanta medel.

(iv) Innan bidraget gors ska lampliga férundersokningar (noggrann utvardering)
aga rum, som styrker deras rattfardigande grund i 6verensstammelse med
godkant formular av Kommissionen for efterlevnad av gallande lag och enligt
riktlinjer om foretagets samhallsansvar (CSR) som utformats av Kommittén for
hallbarhet.

g) Miljofragor
TWG ska, inom ramen for sin verskamhet, ta hansyn till miljén samt reducera
negativ miljopaverkan som dess verksamhet kan ge upphov till. For detta

andamal ska TWG alltid stalla nodvandiga medel till de anstéalldas forfogande.

Personerna som berdrs av denna etiska kod ska framja hallbarhet fér miljon i alla
sina verksamhetsformer hos TWG, och i s& man skapa vardefulla bidrag till
forman for samtliga intressegrupper.

Efterlevnad av tillampliga miljolagar, forordningar, och direktiv ska sakerstéllas
for att framja utveckling och spridning av miljoévanlig teknik.

Varje forfarande hos TWG som kan medféra skada eller hot for miljon ska
omedelbart rapporteras till Kommissionen for efterlevnad av gallande lag.

IV.- BETEENDERIKTLINJER OCH FORFARANDEREGLER

Allmanna riktlinjer

Yrkesverksamma individer hos TWG forbinder sig att utéva sina yrkesfunktioner
med storsta omsorg och god vilja samt inhamta rad fran sina 6verordnade och /
eller fran Kommisionen for efterlevnad av géllande lag, utifall tveksamheter
uppkommer om tillampningen av forevarande etiska kod och / eller om andra
eventuellt tilldampliga, tvingande bestammelser (vare sig dessa ar av internt eller
externt slag).

Med forbehall fér de allménna riktlinjer som definierats ovan i denna artikel, beskrivs
i det foljande vissa avgorande kriterier for forhallningssatt, som ska beaktas i
specifika situationer vid utévandet av TWG:s verksamhet och inom foretagets
organisation.

a) Tystnadsplikt och lojalitet i yrkessammanhang

TWG stéller relevanta resurser till sina anstélldas férfogande, som kravs for att de
ska kunna uppfylla sina yrkesfunktioner samt tillhandahaller lampliga medel, som
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kravs for att ta skdta om och bevara resurserna. Samtidigt ska de som berdrs av
denna etiska kod sjalva ansvara for att bevara tillhandahallna resurserna samt skydda
dem fran forlust, skada, stold eller olovlig eller ohederlig anvandning.

TWG ager samtliga nyttjanderatter till 1T-system, utrustning telefoner, datorer,
lagringsenheter, e-postsystem och internetanslutningar, interna eller externa
databaser, manualer, videos, projekt, undersékningar, rapporter och 6vriga av sina
anstallda skapade, utvecklade, kompletterade eller anvanda verk eller réttigheter.
Detta galler inom ramen for foretagets verksamhet eller med avseende pa foretagets
IT-strukturer.

De anstdllda har inte lov att anvanda namnda resurser for privat bruk, for ej
yrkesmassig anvandning eller for att bedriva verksamhet, som inte direkt har med
TWG:s intressen att gora. De ansvarar aven for att omsorgsfullt ta hand om och
bevara de resurser, som anfortrotts dem i samband med sitt arbete. For att garantera
att IT-systemen fungerar korrekt samt undvika att de utsatts for felhantering eller
bedragligt forfarande, forbehdller TWG sig ratten att Ipande styra och utvardera de
utrustningar och IT-system, som stallts till de anstalldas férfogande, inom ramen for
lag som ar tillamplig vid respektive tidpunkt avseende individernas persondataskydd.

Samtliga uppgifter som personer har tillgang till, som berors av denna etiska kod, pa
grund av sina yrkesfunktioner, ar konfidentiella och ska hanteras med sekretess.
TWG respekterar deras kunders, leverantdrers och anstalldas rétt till integritetsskydd
vid alla tillAmpade forfaranden och TWG forbinder sig att inte utelamna
personuppgifter, utan inhamtat samtycke pa férhand, med undantag for fall da det
kravs ett utelamnande av uppgifter pa grund av rattligt bindande skyldigheter eller i
kraft av fattade beslut av domstolar och administrativa myndigheter.

b) Kvalitet

For TWG och enheterna som ingar i féretagets organisation ar kvalitén pa deras
produkter och tjanster en milstolpe och ett avgdérande element vid all bedriven
foretagsverksamhet.

Alla som ar yrkesverksamma hos TWG ska respektera samt iaktta strang
efterlevnad av alla tillampliga lagar, bestammelser, riktlinjer, férfaranden och
kriterier som galler, i syfte att garantera maximal kvalité hos TWG:s produkter.

c) Férebyggande av korruption

Relationerna till offentliga myndigheter och tjansteman ska ske enligt principer om
laglydnad, transparens, lojalitet, tillforlitighet, professionalism, samverkan,
Omsesidighet och god tro.

TWG varken tolererar, tillater eller deltar i nagon form av korruption i samband med

tillampningen av sina metoder och foretagsmassiga verksamhetsutdvande.
Detta galler oavsett om det ar fraiga om verksamhet inom offentlig eller privat sektor.
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Foretaget framjar en foretagskultur hos sina firmatecknare och anstéllda, som
forebygger alla slags upptéanklig korruption i affarssammanhang, olovliga handlingar
eller bedragliga forfaranden samt inriktar sig pa tillampning av etiskt bindande
principer och ansvarsfulla beteenden. Detta géller oberoende av hierarkisk niva och
geografisk beldgenhet.

Namnda foretagskultur om korruptionsfria affarsforbindelser &r ett absolut krav och
gar fore eventuella tillfallen att ett vinna nagon form av ekonomisk férman eller
forman av annat slag for TWG:s réakning, nar sddan forman bygger pa olovliga
affarsuppgorelser eller transaktioner, som strider mot etiska riktlinjer beskrivna i
denna kod.

TWG tillampar specifika forfaranden for att forebygga tillvagagangssatt som kan
betraktas som korruption, vilka 6vervakas av Kommissionen for efterlevnad av
gallande lag och som bland annat innebar att:

(i) ingen anstalld eller leverantér hos TWG har lov att, i samband med utévad
foretagsverksamhet,—direkt eller indirekt—, erbjuda eller éverlata gavor,
presenter, formaner eller andra ej tillatna férdelar, vare sig det ror sig om
pengar eller andra slags kompensationer till tjansteman, myndigheter eller till
tredje man, i syfte att erhalla tjanster i samband med affarsrelationerna eller i
syfte att pa olovligt satt paverka sadana relationer. Detta galler inom alla
geografiska territorier dar TWG: ar verksam.

(i) alla risker i samband med bedrageri coh korruption har identifierats,
utvarderats och avhjalpts hos TWG vad galler foretagets agerande med hjalp
av effektiva kontrollférfaranden, som &r sarskilt viktiga att tillampa vid
transaktioner vid relationer till tredje man.

(i) de anstallda samt firmatecknarna deltar i lAmpliga utbildningar som anordnas
tillrackligt ofta, for att garantera att de har uppdaterad kunskap om
foretagspolicyn vad géller denna fraga.

(iv) TWG framjar en arbetsmiljoé, som praglas av transparens, med funktionella
foretagsinterna kanaler till medlemmarna i Kommissionen for efterlevnad av
gallande lag, och framjar rapportering av uppkomna oegentligheter eller
beteenden, som kan innebara ett lagbrott eller ett asidosattande av
bestammelserna i denna etiska kod.

Kommissionen for efterlevnad av gallande lag ser periodvis 6ver innehallet i
denna policy, sa att samtliga rekommendationer och basta internationella
affarsseder upptas i den och kan tillampas genomgaende samt foreslar andringar
och uppdateringar av relevant slag till hogsta styrelsen, i syfte att garantera en
I6pande forbattring och utveckling av policyn.

d) Férebyggande av kapitaltvatt och av finansiering av terrorism

| syfte att forebygga och undvika kapitaltvatt och finansiering av terrorism med medel
som harror fran brottslig eller olovlig verksamhet, ska de personer som berors av
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denna etiska kod ta sarsklid hansyn till féljande eventualiteter samt plikttroget agera
for att omedelbart rapportera misstankar om:

(i) att forvarv, anvandning eller besittning av tillgangar harror fran kriminell
verksamhet eller fran deltagande i sddan brottslig verkamhet, vars andamal
gar ut pa att dolja eller hemlighalla tillgangarnas olagliga ursprung eller hjalpa
personer som &r inblandade i sadan verksamhet att slippa undan rattsliga
foljder av sddana handlingar.

(i) kapitaltvatt anses foreligga, trots att de brottsliga verksamheterna som
tillgangarna harrér fran utévats inom territorium i en frammande stat.

TWG tillampar foretagsinterna forfarande inom alla sina verksamhetsomraden som
garanterar integritetsskydd for de personers och organ, som foretaget idkar handel
med. Vid uppkomna tveksamheter ska kontakt upptas med Kommissionen for
efterlevnad av gallande lag eller CFO.

e) Intressekonflikter

De som berdrs av denna etiska kod ska genomgaende uppfylla sina skyldigheter och
varna om foretagets intresen pa ett lojalt vis.

Annan aktivitet, de agnar sig at, vid sidan av sina avtalsmassiga eller affarsméassiga
arbetsuppgifter via foretaget, ska dga rum med full respekt for deras avtalsméassiga
skyldigheter gentemot féretaget och utan konkurrens, konflikt eller krock mellan
sadan aktivitet och personens funktioner och ansvarsataganden hos TWG.

TWG:s anstallda ska undvika situationer, som kan ge uppkomst till direkta eller
indirekta, radande eller framtida konflikter mellan egna intressen och foretagets
intressen och lata bli att foretrada foretaget, fatta eller paverka beslut om situationer
som direkt eller indirekt kan ge uppkomst till intressekonflikter. P4 samma vis har de
anstallda inte ratt att bedriva aktiviteter, arbetsuppgifter, eller tillhandahalla samma
eller likvardiga tjanster, som de tillhandahaller via TWG till forman for foretag, som
utdvar verksamhet som direkt eller indirekt kan utgtra konkurrens for foretaget.

TWG:s anstédllda ska &gna all sin yrkeskapacitet och alla sina personliga
anstrangningar at foretaget TWG, som behovs at att uppfylla sina yrkesfunktioner.
Enligt vad som stadgats i tillamplig arbetsrattslig och handelsrattslig lagstiftning ska
de anstélldas atagande vara exklusivt gentemot foretaget, sdvida inte motsatsen
overenskommits eller uttryckligt samforstand inhamtats. Detta galler baserat pa varje
anstallds kompetenser och yrkeskvalifikationer.

Det kravs skriftligt samtycke pa forhand for att tillhandahalla tjanster till externa

foretag och organ, som inte ingar i TWG, samt till att genomféra akademisk
verksamhet.
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Anstallda hos TWG ska informera Kommissionen for efterlevnad av gallande lag
om de varseblir en mdjlig intressekonflikt (aven vad galler personer med anknytning
till den anstallde: foraldrar, syskon, underariga barn, makar / makor eller personer
med likvardiga, nara relationer eller deras ombud, representanter, foretradare,
uppdragsgivare eller styrda enheter) och tillhandahdlla de handlingar och
klargéranden som begars in, innan verksamheten paborjas, operationen genomfors
eller affaren sluts, som det ar fraiga om. Pa sa vis far foretaget mojlighet att vidta
passande atgarder i respektive fall.

De som berdrs av denna etiska kod har inte lov att utnyttja affarstillfallen for egen
rakning eller fér annan persons rakning, som har koppling till dem. De har inte lov att
utnyttia TWG:s namn eller aberopa sin yrkesposition for att genomfora affarer i eget
namn eller fér annan personers rakning som har koppling till dem.

Bade investeringar som operationer som ror TWG:s tillgangar ska betraktas som
affarstillfallen, om den anstéllde k&ande till dem under utbévandet av sina
yrkesfunktioner samt investeringar och operationer som foretaget fatt erbjudande
om.

V.- DISCIPLINARA ATGARDER

TWG vidtar nodvandiga atgarder for att denna etiska kod ska kunna tillampas
och fa verkningsfulla effekter.

Oberoende av sin ansvarspost, stéllning eller yrkesfunktion ar ingen individ
behdrig att begara att en olovlig garning ska begas av en andelsagare, anstalld
eller annan person (aven utomstadende vad galler TWG eller person utanfor
TWG) som strider mot gallande stadganden eller rattfardiga ett olampligt, olovligt
forhallningssatt som strider mot vad som stadgats i denna etiska kod, genom
aberopandet av sarskilda bestammelser for personer i 6verordnad stéllning.

TWG:s anstéllda ar bade berattigade samt skydliga att rapportera eventuella
asidosattanden av riktlinjerna i bestammelserna som ingar i denna etiska kod
och som finns med i lagar om god féretagsledning, till Kommissionen for
efterlevnad av gallande lag.

Vil.- BEGREPP

| forevarande etiska kod har anvanda begrepp foljande betydelse:

e verksamhet: samtliga aktiviteter, sysslor och arbetsuppgifter som utbvas av
TWG eller dess foretag, firmatecknare, verkstallande direktorer och
anstallda inom ramen for deras respektive funktioner pa bolaget.

o foOretagsinternaregelverk: interna lagar och bestammelser som ar tvingande
inom TWG, efter att ha godkéants av foretagets hdgsta styrelse.

e branschkoder: dessa galler sarskilda omraden inom TWG:s verksamhet
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som ar sa speciella att de kraver mer utforliga och specifika regelverk an
de som upptagits i denna etiska kod.

o fOretaget: harmed avses TWG och alla enheter som ingar som en del av
nuvarande samt framtida féretagsorganisation.

e Kommissionen for efterlevnad av géllande lag: detta ar det organ inom
orgnisationen som &ar behoérigt att skéta dvervakning och konfliktldsning vid
tillampningen av dessa bestammelser.

e chef: de personer inom foretagets centralorganisation, som utdvar
ledningsfunktioner i allman styrelse, underordnad styrelse, pa administrativ
avdelning, inom funktionsomrade eller pa sektionsavdelning och som har
direkt ansvar gentemot hogsta bolagsstyrelsen. Detta begrepp ska tolkas,
med forbehall for de olika juridiska ledarskapsbegrepp som ar tillampliga
inom lagreglerad aktiemarknad med avseende pa marknadsmissbruk,
transparens och gott styre i varje specifikt fall.

o kompletterande handlingar: harmed avses be regler, handlingar och
informationsbrev som forfattats och utfardats av TWG for att komplettera,
klargora och andra det som stadgats i dessa regler eller branschrelaterade
koder.

o offentlig tjansteman: anstallda hos regeringen, pa statliga myndigheter
och organ, pa lagstiftande, rattsskipande, statliga, delstatsrelaterade eller
kommunala myndigheter samt statliga bolag och offentliga organisationer,
bade pa nationell och internationell niva. Begreppet omfattar sdledes aven
anstallda vars uppgifter gar ut pa att tillhandahalla tjanster i andra stater.

o foOretagsgrupp eller annan foretagsorganisation hos TWG: TWG och
alla handelsbolag som uppfyller rekvisiten, angivna i artikel 42.1 i den
spanska handelslagen "Cédigo Comercial” eller handelsbolag som direkt
eller indirekt styrs av TWG.

e Personal och anstéllda: samtliga styrelseledamdter, chefer och andra
anstallda och yrkesverksamma personer som ingar i TWG-koncernen
oavsett deras anstéllning och ansvarsposition, néar de direkt eller indirekt
handlar i TWG:s namn och for TWG:s rédkning, i egen person eller genom
annan person eller genom féretag eller annan kontrollerbar enhet.

e person med koppling till fortetaget: alla individer som har féljande
forhallande till personal hos TWG eller till dess foretagsorganisation:

- make / maka eller person med likvardigt nara forhallande.
Slakting i uppatstigande eller nedatstigande led eller syskon.
Slakting i uppatstigande eller nedatstigande led eller syskon till
make / maka eller till person med likvardigt nara forhallande.

e TWG: betyderTruck and Wheel Group, S.L. och avser aven alla féretag
och enheter som i nulaget och i framtiden ingar foretagets organsation.
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Viil.- SAMTYCKE

TWG:s anstallda och 6vriga foretag och eller organ som i radande stund eller i
framtiden ingar i foretagsorganisationen bor vara insatta i samt forbinda sig att folja
bestammelserna som fastslagits i denna etiska kod. Darfér ska de skriva pa ett
utldtande, dar de ger uttryck for att de erhallit en kopia av denna etiska kod for
genomlasning och godkannande. Darmed kan senare argument om brist pa
kannedom om koden inte aberopas.

IX.- ETISK INFORMATIONSKANAL

Alla berdrda ska, under garanterad sekretess, informera Kommissionen for
efterlevnad av gallande lag om incidenter de far kdnnedom om, vad gaéller
asidosattande eller risker vid efterlevnaden av denna etiska kod, branschkoder,
kompletterande handlingar eller andra tillampliga foreskrifter.

Personalen och de anstallda kan rapportera incidenter till Kommissionen for
efterlevnad av gallande lag genom att anvanda féljande e-postadress: cce@tw-

group.com

TWG offentliggor denna rapporteringskanal pa foretagskoncernens webbsida
inom ramen for sin policy om utveckling och férbattring samt lamnar upplysningar
om satt som rapporteringarna kan goras pa samt upplyser om att dessa ar
sekretessbelagda.

Vad galler denna etiska kod har TWG:s personal och anstéllda mojlighet att

anvanda samma kommunikationsmedel for att stélla fragor, utreda tveksamheter
och fa hjalp med bedomningar hos Kommissionen for efterlevnad av gallande lag.

X.- SEKRETESS

Kommissionen for efterlevnad av géllande lag garanterar att rapporter som
inkommer fran anstallda och personal halls helt och hallet konfidentiella.

Inskickade rapporter till Kommissionen for efterlevnad av géallande lag ska alltid
vara sanningsenliga och uppfylla krav pa proportionalitet. De far inte gbras med
ett avvikande syfte &n det som géller enligt denna etiska kod eller tillamplig lag.

Personens identitet som rapporterar oegentligheter via en etisk brevlada (i handelse
av att informat6ren anger sin identitet) ska behandlas med sekretess och far darfor
inte utelamnas till den person som rapporterats eller till nagon tredje part, utan
inhamtat samtycke fran informatoren. Pa sa vis garanteras skyddet av informattrens
identitet.
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XI.- HANDLAGGNING AV INKOMNA RAPPORTER

(i) Nar en rapport inkommit hos Kommissionen for efterlevnad av géallande lag,
inleder kommissionen en utredning om sakférhallandena, som gett upphov till
rapporten i syfte att ta reda pa omstandigheterna bakom rapporteringen.

(i) Kommissionen for efterlevnad av gallande lag som tar hand om utredningen, kan
begéara in samltiga uppgifter som anses behdvas, antingen genom handlingar
eller genom intervjuer med personalen, med de inblandade eller med cheferna for
divisionen, omradet, enheten eller avdelningen osv. Verkstallande chefer och
medlemmarna i olika ledningsorgan ska genomgaende respektera regler om
sekretess och uppgiftsbehandling under utredningens gang.

(iii) personalen och de anstallda ar under utredningens gang skyldiga att (via ovan
angivna medel) sanda in sadana uppgifter och bevis som de har kunskap om.
| s& man kan nyinkomna uppgifter leda till att ett &rende som rapporterats, men
som i ett forsta skede arkiverats pa grund av bristande bevis, aterupptas och en
ny utredning inleds.

(iv) All utredning av rapporterade arenden ska avslutas med en skriflig redogorelse
utfardad av Kommissionen for efterlevnad av gdallande lag. Den skriftliga
redogorelsen ska innehalla slutsatser man kommit fram till i fallet samt godkannas
av ett plenummote av Kommissionen for efterlevnad av géllande lag.

(v) Om det framgar av utredningen, som genomférts av Kommissionen for efterlevnad
av gallande lag, att det foreligger oegentligheter, kommer TWG och dess
foretagsorgnaisation tillampa respektive sanktioner gentemot personalen och de
anstallda.

(vi) Kommissionen for efterlevnad av géallande lag for ett register dver alla inkomna
rapporter. Detta rapporteringsregister ska uppfylla krav som stélls enligt tillamplig
dataskyddslagstiftning.

(vii)l handelse av att rapporter berér en medlem i efterlevnadskommisionen, far
medlemmen inte delta i handlaggningen.

(viii) Om rapporten berér en medlem i hogsta styrelsen fér TWG, upplyser
Kommissionen for efterlevnad av géallande lag styrelsens sekreterare, for att
sekreteraren ska ge sitt bistdnd vid handlaggningen och sarskilt da vid valet av en
utomstdende person som inte hor till TWG. Syftet ar att skapa en garanti for
opartiskhet.

Xll.- REPRESSALIEFORBUD

Vid alla utredningsforfaranden ska personerna, som utredningen avser,
garanteras integritetskydd, ratt att forsvara sig och oskuldspresumption.

TWG har inte ratt att vidta repressalier eller atgarder som far negativa fojdeffekter
for personalen eller den anstdlld, p& grund av att de uppfyllt sin
rapporteringsskyldighet av omstandigheter, som kan utgora ett asidosattande av
denna etiska kod eller av relevanta regler.
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Forbudet att vidta represalier gentemot personalen eller den anstallde motsvarar
behovet att uppna en god efterlevnad av denna etiska kod i dess egen anda och
for det syfte som koden ar till for.

TWG anser dock att personalen och / eller de anstallda bor nyttja den etiska
informationskanalen pa ett ansvarsfullt vis och inte missbruka den eller anvanda
den for egna, personliga intressens skull. Om TWG, darfor efter genomford
utredning kommer fram till slutsatsen att rapporten grundades pa oriktiga
uppgifter och gjordes med ont uppsat kan TWG, vidta respektive rattsliga
atgarder

Denna etiska kod godkandes vid foretagets styrelsemoéte, som hélls den 24 februari
ar 2023.
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