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INTRODUCAO
Preambulo e Propdsito

Este Cédigo Etico desenvolve e concretiza o Propésito e Valores da Truck and
Wheel Group, S.L. ("TWG") e 0 seu objetivo é servir de guia para a atuacéao de
todos os profissionais que, independentemente dos seus cargos e
responsabilidades, fazem parte do Grupo TWG.

O Cédigo Etico regista o compromisso do Grupo TWG com os principios da
ética empresarial e da transparéncia em todas as éareas de atuacéo,
estabelecendo um conjunto de principios e normas de conduta destinados a
garantir o comportamento ético e responsavel de todos os Profissionais que
fazem parte do Grupo TWG.

Adicionalmente, o Codigo Etico foi elaborado tendo em conta as
recomendacdes de bom governo de reconhecimento geral nos mercados
internacionais e o0s principios de desenvolvimento sustentavel aceites pela
Empresa, constituindo uma referéncia fundamental para o seu seguimento; por
conseguinte, é plenamente respeitador dos principios de organizacdo nele
estabelecidos.

Apesar disso, tal como detalhado na seccéo IV, o Codigo Etico ndo pretende
dar solucédo a todas as situacdes com que os Profissionais se possam deparar,
pelo que havera determinadas ocasifes em que, pela sua especificidade,
necessitem de uma consulta prévia ao Comité de Cumprimento Normativo para
que este interprete o Cddigo Etico e preste assessoria ao Profissional na
procura da melhor solugdo. Em qualquer caso, a responsabilidade dos
Profissionais tratara continuamente de ser a principal solu¢cdo para qualquer
situagcao que se apresente.

Alcance e area de aplicagcédo

O Nosso Codigo Etico € um documento que resume as diversas politicas e
praticas que estdo em vigor na TWG relacionadas com o comportamento das
pessoas e da empresa e, portanto, € um elemento basico das normas de
comportamento responsavel que todos os Profissionais devem cumprir.

De igual modo, o Codigo Etico é um elemento de especial relevancia na nossa
politica de controlo interno e de cumprimento da regulacao aplicavel, pois nele
estao registados 0s nossos valores éticos, compromissos e boas préaticas que
sdo aplicados na gestédo de cada uma das atividades que se desenvolvem.
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O Cédigo Etico tem validade tanto na Espanha como no estrangeiro, tendo
sempre em conta as diferencas culturais, linguisticas, sociais e econdmicas
dosdiversos paises em que a TWG desenvolve a sua atividade. Aplica-se nao
sO a propria Empresa, mas também a todas e cada uma das entidades que
integrem a sua estrutura organizativa e empresarial presente e futura,
compreendendo as restantes Empresas integrantes do seu grupo, tendo em
conta a necessidade de estabelecer um suporte organizativo que contribua para
se evitarem riscos legais e reputacionais, de tal modo que permita a garantia da
sustentabilidade do modelo de gestao.

O presente Coédigo Etico da TWG aplica-se e é de estrito cumprimento para
todos os profissionais que fazem parte da sua estrutura empresarial e
organizativa, presente e futura, incluindo os conselheiros e 0 pessoal interino ou
eventual, independentemente dos seus cargos, responsabilidades e natureza da
sua prestacdo de servicos, que assumem por escrito o seu COMPromisso
irrevogavel de cumprir o que esta estipulado no mesmo (os "Profissionais").

Os Profissionais da TWG deverao:

(i) Conhecer e cumprir o Codigo Etico e colaborar e facilitar a sua
implantacdo, pelo que serd traduzido para os diferentes idiomas
nacionais onde a TWG desenvolve as suas atividades.

(ii) Assistir a todas as sessdes formativas para as quais sejam convocados
para o adequado conhecimento do Codigo Etico.

Em caso de duvida ou necessidade de esclarecimento do Cddigo, deve-se
recorrer ao superior hierarquico ou ao Comité de Cumprimento do Codigo
Etico, cujos dados de contacto se proporcionam no fim deste Cédigo Etico
(art°.I1X).

l.- VALORES E COMPROMISSO DE CONDUTA RESPONSAVEL

O comportamento empresarial e profissional da TWG e das pessoas sujeitas a
este Codigo Etico é regulado pelos valores seguintes, que guiam todas as
nossas acoes e decisfes, dentro e fora do Grupo, fomentando a nossa cadeia
de valor:

e Inovacgdao, engenho e criatividade: as pessoas que formam a TWG sé&o o
motor da empresa. Apostamos no desenvolvimento continuo e em perfis
abertos, técnicos e flexiveis, para nos adaptarmos as continuas
alteracdes do mercado. (S)™

e Transparéncia: abrimos as portas da nossa empresa para que o cliente
tenha acesso a todo o processo do servico e possa efetuar um
seguimento exaustivo. (G)™

e Tecnologia: digitalizacdo de processos, tecnologia inteligente nos
pavilhdes e frota de Ultima geracdo, incluindo camides de gas e
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mobilidade elétrica. (E)™

e Fiabilidade: sistemas de rastreio para o controlo de mercadorias,
seguimento online de processos e as melhores ferramentas de gestéao
para demonstrarmos ao cliente a qualidade do nosso servigo. (G)™

e Sustentabilidade e meio ambiente: compromisso para com a
implementacdo de um sistema de gestdao ambiental, promovendo a
utilizacdo eficaz e responsavel dos recursos disponiveis (ISO 14001)
(E)*

A nossa atuacdo profissional em conformidade com os valores mencionados
concretiza-se neste Codigo Etico e restantes normas e politicas que, longe de ser
concebido como uma mera declaragdo de principios, se orienta para uma acgao
empresarial integral responsavel e sustentavel e cuja finalidade concreta é a de
contribuir para a consecucéo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
aprovados pela Organizacédo das Nac¢des Unidas (ONU), que atende aos requisitos
ESG (Environmental, Social and Governance, das suas iniciais em inglés), e que
procura a satisfacdo de todos os seus grupos de interesse, nas comunidades em
gue desenvolve a sua atividade e para a Empresa em geral.

.- PRINCIPIOS GERAIS

a) Compromisso com o cumprimento da Lei

As atividades da TWG serdo efetuadas com estrito cumprimento da legislagdo em
vigor em cada territdrio onde opere e desenvolva as suas atividades, tendo em
atencao o espirito, finalidade e literalidade das normas.

Juntamente com a legislacdo nacional e internacional, a TWG compromete-se
especialmente a respeitar as seguintes convencgoes:

e A Declaracdo dos Direitos Humanos das Nacdes Unidas e a Convencéo
Europeia para a Protecdo dos Direitos Humanos e Liberdades
Fundamentais.

e A Convencéao das Nacdes Unidas contra a Corrupcgao.

e As normas do trabalho da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), as
gue também estdo documentadas na Declaracao da OIT sobre os Principios
e Direitos do Trabalho.

Adicionalmente, aplicam-se as regras seguintes:
e Se o0 ordenamento legal local contiver disposicbes mais estritas do que as
previstas neste Cddigo Etico, entdo prevalecem as leis e disposi¢des locais,

caso em que se adaptarao correspondentemente as suas diretivas internas.

Respeitar-se-8o integralmente os compromissos e obrigacdes assumidos pela
TWG, nas suas relagdes contratuais com terceiros, assim como 0s usos e boas

1 Environmental
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praticas dos paises em que exercam a sua atividade.

b) Compromisso com os Direitos Humanos

E prioridade da TWG o compromisso, vinculacdo e firme respeito no
desenvolvimento da atividade empresarial e nas suas relacdes laborais com todos
agueles com quem colabore, independentemente da sua relagdo contratual ou de
dependéncia em conformidade com os Principios Orientadores sobre as empresas
e os direitos humanos, as Linhas diretrizes da OCDE para empresas
multinacionais, 0s principios em que se baseia o Pacto mundial das Nacdes
Unidas, a Declaracao tripartida de principios sobre as empresas multinacionais e a
politica social, as convenc¢des da Organizacdo Internacional do Trabalho (incluindo
a convencéao 169), os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) aprovados
pela Organizacdo das NacBes Unidas (ONU), o Cédigo Etico, assim como 0s
documentos e textos que possam substituir ou complementar os anteriormente
referidos.

Em particular, e em conformidade com o que fica expresso, manifestamos a nossa
rejeicdo total do trabalho infantil, do trabalho forcado ou obrigatério e de qualquer
forma de escravatura moderna e comprometemo-nos a respeitar a liberdade de
associacdo e negociagao coletiva, o direito a circular livremente dentro de cada
pais, a ndo discriminacdo por nenhuma condi¢do ou circunstancia, o abuso de
autoridade e qualquer tipo de assédio, respeitando os direitos das minorias étnicas
nos lugares onde desenvolvamos a nossa atividade, assim como favorecer um
didlogo aberto que integre diferentes quadros culturais.

C) Protegdo do meio ambiente

A TWG compromete-se a desenvolver a sua atividade com base no respeito e na
protecdo do meio ambiente, cumprindo ou melhorando os padrbes estabelecidos
na regulacdo ambiental que seja aplicavel, minimizando o impacto que as suas
atividades possam ter sobre este e promovendo atuagdes que contribuam para a
sua protecdo e que fomentem a descarbonizacdo da economia, colocando para
este fim a disposicdo dos nossos empregados os meios mais adequados para o
seu cumprimento.

d) Transparéncia informativa

A TWG compromete-se a informar de forma veridica, adequada, util e fiavel sobre o
seu desempenho e atuacfes relevantes. A transparéncia nas informacdes que
devam ser objeto de divulgacdo é um principio basico que deve reger a atuacao de
todos os Profissionais da TWG.

A informacédo nado financeira na TWG sera regulada pelos principios de clareza,
rigor, precisdo, equilibrio, comparabilidade, fiabilidade e detalhe que favorecam a
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compreensao e utilidade de tal informagdao e refltam assim o impacto e a
magnitude da atividade da empresa.

A falta de honestidade na comunica¢do da informacao, tanto dentro do perimetro
da TWG como para o exterior (auditores, socios e investidores, clientes e
organismos auténomos, administracdes e fornecedores) infringe este Cédigo Etico.
Também se incorre em falta de honestidade ao entregar informacdo incorreta,
organiza-la de forma equivoca ou tentar confundir quem a recebe.

lll.- PRINCIPIOS ETICOS DE RELACOES COM OS GRUPOS DE INTERESSE

a) Socios e comunidade financeira

A TWG manifesta 0 seu propdésito de criacdo continua e sustentada de valor para
0S seus so6cios e colocard permanentemente a sua disposicdo 0s canais de
comunicacdo e consulta que Ihes permitam dispor de informagdo adequada, Util e
completa sobre a evolucédo da TWG.

b) Clientes

A captacao, utilizagcédo e tratamento dos dados dos clientes deveréo ser efetuados
de forma que se garanta o direito a sua intimidade e o cumprimento da legislacéao
sobre a protecdo de dados e restantes disposicdes que sejam aplicaveis.

Os contratos e nas relagdes com os clientes da TWG serao redigidos de forma
clara, de modo a propiciarem a transparéncia.

c) Fornecedores

Sem prejuizo do cumprimento das condi¢Bes contratuais com cada um deles, a
TWG adequara o processo de selecdo de fornecedores de acordo com critérios de
objetividade e imparcialidade, evitando qualquer conflito de interesses na sua
selecdo, e para tal compromete-se ao cumprimento dos processos internos
referidos & homologacé&o de fornecedores, em conformidade com compromissos de
indole ambiental e social.

Os Profissionais da TWG evitardo qualquer tipo de interferéncia na relagdo com os
fornecedores da TWG que possa afetar, direta ou indiretamente, a sua
imparcialidade, objetividade e transparéncia no desenvolvimento do seu trabalho,
especialmente no que se refere a fixacdo de condigbes econOmicas e que, por
conseguinte, possa afetar o bom nome e reputacdo da Empresa e da sua marca no
movimento comercial e no seu setor de atuacao.

Como regra geral, tentar-se-ao evitar relagdes de exclusividade com fornecedores,

para que a concorréncia destes reverta em beneficio da TWG e numa maior
transparéncia e objetividade nas relacbes comerciais.
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Os fornecedores da TWG deverao respeitar os direitos humanos e laborais nas
respetivas organizacdes, assim como 0s compromissos de carater ambiental,
sendo objeto de excluséo da rede de fornecedores da TWG as entidades que nao
satisfacam tais critérios. Nao se tolerara, de modo nenhum, o uso de méo-de-obra
infantil por parte dos nossos fornecedores, produtores ou terceiros que contratem
com a TWG, tanto de forma direta como indireta.

Todos os produtos e servigcos contratados pela TWG devem, portanto, satisfazer os
padrbes e parametros de qualidade e seguranca exigidos pelas leis aplicaveis,
prestando-se especial atencdo ao cumprimento das condicdes acordadas em
matéria de precos, prazos de entrega e condi¢des de seguranca.

E absolutamente proibido aos empregados ou pessoal oferecer ou aceitar qualquer
presente ou dadiva no quadro das rela¢cdes com os fornecedores.

d) Empregados

A TWG estabelece as seguintes premissas relativamente as relacdes com 0s seus
Empregados:

1) Respeito pelas pessoas

O respeito pelas pessoas € um dos pilares fundamentais da TWG e da sua
estrutura empresarial, pelo que tal principio sera observado no desenvolvimento
das nossas atividades, e é totalmente proibido qualquer ato que, de forma direta ou
indireta, possa violar ou atentar contra a dignidade das pessoas.

2) lqualdade de Oportunidades e ndo discriminacao

A TWG promove o respeito pela igualdade de oportunidades entre todos o0s seus
empregados em conformidade com a sua cultura empresarial, que se funda no
mérito, na capacidade e no desempenho das funcBes profissionais para o
desenvolvimento da sua carreira profissional e fomentara ativamente a diversidade
de género e a pluralidade da formacéo e experiéncia dos empregados.

A TWG respeita o principio da ndo discriminacdo por razdo de raca, sexo,
ideologia, nacionalidade, lingua, religido, orientacdo sexual ou qualquer outra
condicéo pessoal ou social dos seus empregados.

Os empregados da TWG deverao ser tratados de forma justa e com respeito, por
parte dos seus superiores, subordinados e colegas, propiciando um ambiente de
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trabalho comodo, saudavel e seguro, abstendo-se de praticar qualquer conduta
ofensiva ou que represente algum tipo de discriminacdo. Nao deverao incorrer, em
caso nenhum, em condutas de assédio sexual, abuso de autoridade, ofensa ou
outra forma de agressividade e hostilidade que propiciem um clima de intimidagao.

Os responsaveis pela contratacdo ou pela definicdo das carreiras profissionais das
pessoas que trabalnem na TWG deverao atuar, na tomada de decisbes, com plena
objetividade e atendendo, em qualquer caso, a adequacdo dos perfis dos
candidatos as necessidades da empresa que devam ser cobertas. A TWG avaliara
0s seus empregados de forma objetiva, tendo em atencdo o desempenho
profissional e coletivo e os mesmos participardo na definicdo de objetivos e
conhecerao as avaliagOes efetuadas.

3) Saude e Sequranca no Trabalho

A TWG proporciona aos seus empregados um ambiente seguro e saudavel,
mantém as medidas de prevencdo de riscos laborais atualizadas e cumpre as
regulagbes aplicaveis na area onde quer que desenvolva as suas atividades
comerciais. Além disso, certificar-se-a de que as suas instalagcdes e equipamentos,
onde quer que se encontrem ou se desenvolvam as suas atividades no mundo,
oferecem condicdes de trabalho e de vida seguras com respeito pelas regulagcbes
locais e internacionais.

Os empregados prestardo especial atencdo e cumprirdo a regulacao relacionada
com a seguranca e a saude no trabalho, tendo por objetivo prevenir e minimizar os
riscos laborais.

A TWG dispde de um sistema de gestdo da seguranca e da saude no trabalho,

assim como especificamente uma "Politica de Seguranca e Saude" que serve como
quadro e que é€ revista periodicamente.

4) Direitos coletivos

Os empregados da TWG e das entidades que constituem a sua estrutura
empresarial respeitardo e reconhecerdo, comprometendo-se a nao interferir,
penalizar ou limitar:

(1) Os direitos de sindicacéo, associacado e de negociacao reconhecidos, tanto
no ordenamento juridico nacional, como no internacional,

(i) As atividades que as organizagbes representativas dos trabalhadores, no

quadro das suas funcdes, possam levar a cabo no cumprimento dos direitos que
legalmente lhes sdo reconhecidos.
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5) Conciliacdo da vida familiar com a atividade laboral

A TWG promove a colocag¢do em funcionamento de politicas de conciliagdo que
facilitem o melhor equilibrio entre estas e as responsabilidades laborais.

O numero de horas de trabalho deve ser razoavel e em conformidade com as leis
locais e padrdes do setor e industria.

6) Politica retributiva

As retribuicbes aos empregados serdo, ho minimo, as que sejam estabelecidas
pela legislacdo em vigor e aplicavel, respeitando em qualquer caso os acordos
coletivos que sejam de cumprimento obrigatério.

e) Mercado e Concorréncia

A TWG compromete-se a concorrer nos mercados de forma leal e a ndo efetuar
publicidade enganosa ou difamatéria da sua concorréncia ou de terceiros. O
cumprimento das leis estabelecidas sobre livre concorréncia, tanto a nivel nacional
como relativamente aos paises com os quais a TWG e a sua estrutura empresarial
e organizativa mantém relaces ou estabelecimentos comerciais e aqueles em que
desenvolve atividades, é compromisso desta.

f) Comunidade

Dado o seu carater de empresa internacionalizada, a TWG compromete-se a apoiar
o desenvolvimento da comunidade nos paises onde opera, mediante a oferta de
empregos de qualidade baseados na diversidade, na inclusdo e no sentido de
pertenca, no apoio as instituicdes educativas, no fomento a inovacéo e no cuidado
com o0 meio ambiente.

(i) A TWG, por si mesma ou através de pessoas interpostas, abster-se-a de
efetuar contribuicbes cujo objetivo ndo responda a estratégia de
desenvolvimento sustentavel estabelecida por esta.

(i) Todas as contribuicbes de contedado social, cultural ou de qualquer outra
natureza que se decidam efetuar, independentemente da forma juridica de
que se revistam, quer uma convencdo de colaboracdo ou patrocinio, quer
uma doacao ou qualquer outra figura ou negdcio juridico, e da area a qual se
destinam (fomento da educacé&o, da cultura, do desporto, da protecdo do
meio ambiente ou de grupos vulneraveis, etc.), deverdo satisfazer os
requisitos seguintes: ter uma finalidade legitima, ndo ser andnimas, ser
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formalizadas por escrito e, quando forem em numerario, ser efetuadas por
gualquer meio de pagamento que permita que se identifigue o recetor dos
fundos e que fique registo da contribuicao.

(i) Sao proibidas as contribuicdes em numerario.

(iv) Antes da referida contribuicdo, deverdo ter sido efetuadas as diligéncias de
investigacdo prévias (due diligence) que permitam que se acredite a sua
legitimidade, seguindo o formulario aprovado pelo Comité de Cumprimento
Normativo e em conformidade com as diretrizes de RSE previamente
estabelecidos pelo Comité de Sustentabilidade.

g) Meio Ambiente

No decurso das suas atividades comerciais, a TWG respeitara o meio ambiente
e minimizara os efeitos negativos que as suas atividades possam causar. Além
disso, a TWG colocard sempre a disposicdo dos seus empregados 0s meios
mais adequados para o conseguirem.

As pessoas sujeitas a este Codigo Etico desenvolverdo as suas atividades
promovendo a sustentabilidade ambiental da TWG, como meio para a criacao
de valor de todos os seus grupos de interesse.

Deve-se garantir o cumprimento das leis, regulamentos, diretivas e regulacfes
aplicaveis sobre meio ambiente e favorecer o desenvolvimento e a difusdo das
tecnologias respeitadoras do meio ambiente.

Qualquer ato da TWG que possa implicar um dano e/ou ameaca ao meio

ambiente deverd ser comunicado imediatamente ao Comité de Cumprimento
Normativo.

IV.- PRINCIPIOS DE COMPORTAMENTO E NORMAS DE ATUACAO

Principios gerais

Os Profissionais comprometem-se a observar a maxima diligéncia e boa-fé no
desenvolvimento das suas funcdes, obrigando-se a consultar o seu superior
imediato e/ou o Comité de Cumprimento Normativo sobre qualquer duvida que
lhes possa surgir relativamente ao presente Codigo Etico e/ou a qualquer
outra normativa (tanto interna como externa) que possa ser aplicavel e seja de
cumprimento obrigatério.

Sem prejuizo do principio geral exposto no presente artigo, detalham-se em
seguida, pela sua importancia, determinados critérios de conduta que devem
ser observados em situacfes concretas no desenvolvimento das atividades
proprias na TWG e na sua estrutura empresarial e organizativa.

a) Dever de Confidencialidade e Lealdade Profissional
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A TWG coloca a disposicdo dos seus empregados 0S recursos necessarios para o
desenvolvimento da sua atividade profissional e compromete-se a proporcionar 0s
meios adequados para a prote¢céo e salvaguarda destes. De igual modo, 0s sujeitos
deste Cdadigo Etico devem protegé-los e preserva-los de qualquer perda, dano,
roubo, uso ilegal ou desonesto.

A TWG ¢ titular da propriedade e dos direitos de uso e exploracao dos programas e
sistemas informaticos, equipamentos, telefones, computadores, dispositivos de
armazenamento, sistemas de e-mail e de acesso a Internet ou a bases de dados
internas e externas, manuais, videos, projetos, estudos, relatérios e restantes obras
e direitos criados, desenvolvidos, aperfeicoados ou utilizados pelos seus
empregados, no ambito da sua atividade ou com base nas facilidades informéaticas
da Empresa.

Os empregados nao utilizarao tais recursos para fins pessoais ou extraprofissionais
elou para o desenvolvimento de atividades que ndo estejam diretamente
relacionadas com o interesse da TWG, responsabilizando-se de igual modo pela
protecdo daqueles que Ihe foram confiados em relagédo com o seu trabalho, tendo
na sua custodia o maximo cuidado. Tendo por objetivo garantir a operacdo e o
funcionamento correto dos sistemas de informacdo, e tendo em vista evitar
qualquer tipo de abuso ou utilizacao fraudulenta dos mesmos, a TWG reserva-se o
direito de monitorizar e analisar periodicamente todos 0s equipamentos e sistemas
colocados a disposi¢ao dos seus empregados, no quadro do que esta estabelecido
na regulacdo em vigor em cada momento sobre protecdo de direitos individuais das
pessoas.

Toda a informac&o a que as pessoas sujeitas a este Codigo Etico tenham acesso
devido a sua atividade profissional sera considerada como confidencial e sera
tratada como tal. A TWG respeita o direito a intimidade dos seus clientes,
fornecedores e empregados, em todas as suas manifestacdes, e compromete-se a
nao divulgar dados individuais sem consentimento prévio, exceto quando existir

obrigacao legal ou de cumprimento de resolucdes judiciais ou administrativas.

b) Qualidade

A qualidade dos produtos e servicos da TWG e/ou das entidades que formam a
sua estrutura empresarial e organizativa € um dos pilares fundamentais da
mesma e peca fundamental no correto exercicio da sua atividade.

Os Profissionais da TWG deverdo observar e respeitar estritamente toda a
regulacédo legal aplicavel, as diretrizes, normas, politicas e critérios seguidos
pela TWG para garantirem a maxima qualidade dos produtos.

c) Anticorrupcéo
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As relagbes com os organismos oficiais e os funcionarios serdo reguladas pelos
principios de legalidade, transparéncia, lealdade, confianca, profissionalismo,
colaboragéo, reciprocidade e boa-fé.

A TWG néo tolera, ndo permite e ndo se envolve em nenhum tipo de corrupcao, em
qualquer uma das suas manifestacdes, no desempenho da sua atividade
empresarial, tanto no setor publico como no privado.

A Empresa impulsiona uma cultura preventiva da corrupcdo nos negoécios, em
todas as suas formas, assim como do cometimento de outros atos ilicitos e
situacbes de fraude e promove a aplicagdo dos principios de ética e
comportamento responsavel de todos os Administradores e empregados,
independentemente do seu nivel hierarquico e da sua localizacao geogréfica.

Tal cultura preventiva para a corrupcao nos negocios tem carater absoluto e prima
sobre a eventual obtengcdo de qualquer tipo de beneficio econémico ou de outra
indole para a TWG, quando este se basear num negocio ou transacao ilicita ou
contraria aos principios éticos registados neste Cadigo.

A TWG conta com procedimentos especificos para prevenir qualquer atuacao que
possa ser considerada como um ato de corrupcédo, cuja aplicacdo é supervisionada
pelo Comité de Cumprimento e que, entre outras questdes, dispde:

(i) Nenhum empregado ou fornecedor da TWG devera oferecer ou conceder a
funcionérios publicos, a autoridades e a terceiros, no contexto da atividade
empresarial desenvolvida para ou em nome desta, — direta ou indiretamente
—, presentes, obséquios, atencdes ou outras vantagens nao autorizadas,
tanto em numerario como em forma de outras prestacdes, tendo por objetivo
conseguir tratamentos de favor nas rela¢cdes comerciais, tendo por objetivo
influir ilicitamente em tais relacdes e sera aplicavel em todos os territorios
onde a TWG desenvolva atividade.

(i) Na TWG os riscos associados a fraude e a corrupgdo estdo devidamente
identificados, avaliados e atenuados em todas as atividades da empresa
com os controlos e procedimentos adequados e, em particular, em todas as
transacdes que implicam relagdes com terceiros.

(iii) Os administradores e empregados participam em programas adequados de
formacdo com uma periodicidade suficiente para garantirem a atualizagéo
dos seus conhecimentos na matéria que € objeto desta Politica.

(iv) A TWG promove um ambiente de transparéncia, mantendo o canal interno
adequado com os membros do Comité de Cumprimento Normativo para
favorecer a comunicacdo de eventuais irregularidades ou condutas que
possam implicar o cometimento de algum ato contrario a legalidade,
incluindo as normas de atuacao do Codigo ético.

O Comité de Cumprimento Normativo reverd periodicamente o conteldo da

Politica, assegurando-se de que recolhe as recomendacfes e melhores praticas
internacionais em vigor em cada momento, e propora ao Conselho de
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Administragdo as modificagbes e atualizagbes que contribuam para o0 seu
desenvolvimento e melhoramento continuo.

d) Prevencao do branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo

Tendo por objetivo prevenir e evitar a execucao de operacdes de branqueamento
de capitais ou de financiamento do terrorismo provenientes de atividades
criminosas ou ilicitas, os sujeitos a este Cadigo Etico dever&o prestar uma atencgio
especial aos seguintes casos e deverdo atuar diligentemente e comunicando
imediatamente face a suspeita de:

() Que a aquisicdo, uso ou posse de bens provenientes de uma atividade
criminosa ou da participacdo numa atividade criminosa, tendo em vista
ocultar ou encobrir a origem ilicita dos bens ou ajudar pessoas que estejam
envolvidas a evitar as consequéncias juridicas dos seus atos.

(i) Considerar-se-a que ha branqueamento de capitais, mesmo que as
atividades que tenham gerado os bens tenham sido desenvolvidas no
territorio de outro Estado.

A TWG dispde de procedimentos internos que garantem a integridade das pessoas
ou entidades com as quais desenvolve atividades comerciais em todas as suas
areas de intervencéo e, face a qualquer duvida, dever-se-a entrar em contacto com
o Comité de Cumprimento Normativo e/ou o Diretor Financeiro.

e) Conflito de interesses

Os sujeitos a este Codigo Etico deverdo atuar sempre, no cumprimento das suas
responsabilidades, com lealdade e na defesa dos interesses da empresa.

Qualquer atividade que possam desenvolver diferente das suas relacdes
comerciais ou contratuais com a Empresa deve ser desenvolvida com pleno
respeito pelas suas obrigacdes contratuais para com mesma, € nao entrar em
concorréncia, conflito ou colisdo com as suas funcbes e responsabilidades na
TWG.

Os empregados da TWG deverdo evitar situacdes que possam dar lugar a um
conflito — direto ou indireto, atual ou potencial - entre os interesses pessoais e 0s
da Empresa e abster-se de a representar, assim como de intervir ou influir na
tomada de decisGes em qualquer situacdo em que, direta ou indiretamente, esteja
em situacao de conflito de interesses. De igual modo, os empregados ndo poderéo
efetuar tarefas, trabalhos ou prestar servigos idénticos ou equivalentes aos que
prestam na TWG em beneficio de empresas que desenvolvam atividades
suscetiveis de concorrer, direta ou indiretamente, com as da Empresa.

Os empregados dedicardo a TWG toda a capacidade profissional e o esforco
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pessoal necessarios para o exercicio das suas fun¢des. Em qualquer caso, com
sujeicdo ao que esta disposto na regulacdo laboral ou comercial aplicavel, os
empregados terdo uma dedicacdo exclusiva, salvo se for acordado algo em
contrario ou se for expressamente autorizado, de acordo com a qualificacdo e as
habilitacdes profissionais de cada um.

A prestacdo de servicos profissionais a empresas ou entidades diferentes da TWG,
assim como a execugdo de atividades académicas, deverdo ser previamente
autorizadas por escrito.

Os empregados da TWG que possam ser afetados por um conflito de interesses
(incluindo as pessoas vinculadas ao empregado: os seus pais, irméaos, filhos
menores e conjuges ou pessoas com relacdo afetiva equivalente ou os respetivos
mandatados, representantes, mandatarios ou entidades controladas), comunica-lo-
ao ao Comité de Cumprimento Normativo, colocando a sua disposicdo o0s
documentos e esclarecimentos que |hes sejam solicitados, antes do
desenvolvimento da atividade, da execug¢do da operagdo ou da conclusdo do
negocio em apreco, tendo em vista fazer com que a Empresa possa adotar as

decisbes oportunas em cada caso concreto.

Os sujeitos a este Cadigo Etico ndo poderdo aproveitar as oportunidades de
negocios em beneficio proprio ou de uma pessoa relacionada com 0s mesmos.
N&o poderao utilizar o nome TWG nem invocar a sua condi¢ao de profissional para
efetuar operacdes em seu proprio nome ou no de pessoas relacionadas com 0s
mesmos.

Serdo consideradas oportunidades de negdcios, tanto os investimentos como
qualquer operacao relacionada com o patrimonio da TWG de que o empregado
tenha tido conhecimento no desenvolvimento da sua atividade profissional, como
0s investimentos ou as operacdes que tenham sido oferecidos a Empresa.

V.- REGIME DISCIPLINAR

A TWG desenvolvera as medidas necessarias para a aplicacdo eficaz deste
Cadigo Etico.

Nenhuma pessoa, independentemente do seu nivel, posicdo ou cargo, esta
autorizada a solicitar que um socio, empregado e/ou qualquer outra pessoa (de
fora da TWG ou alheia a TWG) cometa um ato ilegal que infrinja o que esta
estabelecido, nem pode justificar uma conduta imprépria, ilegal ou que infrinja
0 que esta estabelecido no Cdédigo Etico, amparando-se na ordem de um
superior hierarquico.

Os empregados da TWG tém o direito e o dever de por a manifesto perante o
Comité de Cumprimento Normativo qualquer incumprimento dos principios
registados nas normas que fazem parte deste Codigo Etico e regulacdes
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relacionadas com o bom governo da empresa.

VIl.- DEFINICOES

Para efeitos do presente Codigo Etico, entender-se-a por:

e Atividade: Qualquer uma das acoes, funcdes e trabalhos efetuados pela
TWG ou pelas suas Empresas, Administradores, Diretores e
Empregados no desenvolvimento dos respetivos objetos sociais.

e Regulamentos Normativos Internos: Os Regulamentos Normativos de uso
interno, que sdo de cumprimento obrigatério na TWG, por terem sido
convenientemente aprovados pelo Conselho de Administracdo da
Empresa.

e Codigos Setoriais: Sdo matérias especificas da atividade da TWG que,
pela sua particularidade, necessitam de uma regulacdo mais detalhada e
concreta do que a que esta registada no presente Codigo Etico.

e Empresa: Por tal entender-se-a a TWG e qualquer uma das entidades
gue facam parte da sua estrutura empresarial e organizativa, presente ou
futura.

e Comité de Cumprimento Normativo: E o 0rgdo competente na
organizagcao para a supervisao e a resolucao de conflitos na aplicacéo
desta regulacgéao.

e Diretores: as pessoas dentro da organizacdo central da Empresa que
sejam responsaveis por uma Direcdo Geral, Subdirecdo Geral, Diviséo,
Area funcional e/ou Departamento e tenham dependéncia direta do
Conselho de Administracédo. Esta definicdo serd entendida sem prejuizo
das diferentes definicbes legais de diretor previstas na regulacdo do
mercado de valores relativa a abuso de mercado, transparéncia e bom
governo e que sejam aplicaveis em cada caso concreto.

e Documentacdo Complementar: Refere-se as normas, documentos e/ou
circulares ditados ou emitidos pela TWG para completar, esclarecer e/ou
modificar o que esta disposto no presente Regulamento ou nos Cdédigos
Setoriais.

e Funcionéario Publico: Empregados do Governo, Agéncia Estatal, dos
Organismos  Governamentais, Legislativos, Judiciais, Estatais,
Autondmicos, Municipais, assim como das Empresas Estatais ou de uma
Organizacdo Publica, tando de carater Estatal como Internacional.
Entender-se-a igualmente como tais os empregados com as referidas
caracteristicas que prestem o seu servi¢co noutros Estados.

e Grupo de Empresas ou estrutura empresarial e organizativa da
TWG: A TWG e todas as empresas comerciais que reinam relativamente
a esta os requisitos previstos no art®. 42.1 C. Com., ou em que a TWG
tenha o controlo direto ou indireto das mesmas.

e Pessoal ou empregados: Todos os conselheiros, diretores e restantes

www.tw-group.com



Codigo Etico TWG «

empregados e profissionais que integram o Grupo TWG, seja qual for a
sua forma de contratacédo e a sua responsabilidade quando atuarem nessa
condicgéo, isto €, em nome e por conta da TWG e tanto se o fizerem direta
ou indiretamente, por si mesmos ou através de pessoa interposta, como
por intermédio de alguma Empresa ou de outro tipo de entidade
controlada.

e Pessoa vinculada: Qualquer pessoa que se encontre em alguma das
situacdes seguintes com pessoal da TWG ou a sua estrutura empresarial:

- Conjuge ou pessoa com analoga relacao de afetividade.
Ascendente, descendente ou irmao. Ascendente, descendente
ou irmao do cdnjuge ou pessoa com analoga relacéo de
afetividade.

e TWG: Significa Truck and Wheel Group, S.L. e todas as Empresas e/ou
entidades que integrem, no presente ou no futuro, a sua Estrutura
Organizativa e Empresarial.

VIIl.- ACEITACAO

Os empregados da TWG e das restantes Empresas e/ou entidades que
integrem a sua Estrutura Empresarial e/ou Organizativa, presente ou futura,
pelo facto de o serem, devem conhecer e desenvolver o seu trabalho em
conformidade com as normas estabelecidas neste Cddigo Etico. Deveréo fazer
uma declaracdo escrita manifestando expressamente que receberam uma coépia
do presente Codigo Etico, para a sua leitura e aceitacdo, ndo sendo causa de
justificacdo o desconhecimento deste.

IX.- CANAL DE COMUNICACAO ETICA

Os envolvidos devem informar o Comité de Cumprimento Normativo,
garantindo-se em qualquer caso a confidencialidade, sobre todos os incidentes
gue conhecam relativamente ao incumprimento ou riscos derivados do devido
cumprimento do presente Cédigo Etico, dos Cédigos Setoriais, Documentacdo
Complementar ou qualquer outra disposicao legal aplicavel.

A declaracdo de incidentes podera ser efetuada pelo pessoal e pelos
empregados entrando em contacto com o Comité de Cumprimento Normativo
através do endereco seguinte: cce@tw-group.com

A TWG publicitara a existéncia deste canal de dendncias na web Corporativa,
no quadro da sua politica de melhoramento, informando sobre a forma e modo
de efetuar este tipo de comunicagcbes que, em qualquer caso, seréo
confidenciais.
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O pessoal e os empregados da TWG poderdo utilizar os mesmos meios de
comunicacdo para consultar ou submeter ao Comité de Cumprimento
Normativo qualquer davida, esclarecimento ou apreciacdo que queiram efetuar
relativamente ao presente Codigo Etico.

X.- CONFIDENCIALIDADE

O Comité de Cumprimento Normativo garante ao pessoal e/ou empregados a
absolutaconfidencialidade das denuncias que possam interpor.

As comunicacbes efetuadas ao Comité de Cumprimento Normativo deverédo
atender sempre a critérios de veracidade e proporcionalidade, ndo podendo ser
utilizados para fins diferentes daqueles que visem o cumprimento deste Codigo
Etico ou da legislacio em vigor.

A identidade da pessoa que comunique uma atuacao irregular através de qualquer
uma das caixas de correio éticas (caso se identifique) sera considerada como
informacdo confidencial e, portanto, ndo sera comunicada ao denunciado nem a
nenhum outro terceiro sem o seu consentimento, garantindo-se assim a reserva da
identidade do denunciante.

Xl.- PROCEDIMENTO DE TRAMITACAO DAS COMUNICACOES

(i) Recebida uma notificagcdo, o Comité de Cumprimento Normativo iniciara
uma investigacao sobre os factos que sejam objeto da notificacédo, tendo
em vista esclarecer a realidade destes.

(i) O Comité de Cumprimento Normativo ao qual seja encomendada a
investigacdo poderd solicitar todas as informacfes que considerar
necessarias, documentais ou mediante entrevista pessoal, aos diferentes
envolvidos, responsaveis por divisdo, area, unidade, departamento, etc.,
Diretores ou membros dos diferentes Orgdos de Administracéo,
respeitando, em qualquer caso, as obrigacdes de confidencialidade e
tratamento das informagdes que receber no decurso da investigagao.

(iii) O pessoal e/ou empregados deverao proporcionar (por qualquer um dos
meios de comunicacao anteriormente referidos) as informagdes ou provas
de que tenham conhecimento enquanto a investigacdo estiver a ser
desenvolvida. Neste sentido, uma notificacdo que tenha sido arquivada
por falta de indicios num primeiro momento, podera ser objeto de
reabertura e nova investigacdo no caso em que seja proporcionada nova
informacao.

(iv) Qualquer investigacdo de uma notificacdo comunicada devera ser
concluida com um relatério escrito emitido pelo Comité de Cumprimento
Normativo, em que expord as suas conclusfes sobre o caso e sera
acordado pelo Comité de Cumprimento Normativo no seu conjunto.
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(v) Se da investigacao efetuada pelo Comité de Cumprimento Normativo se
acreditar o cometimento de um facto irregular, a TWG e a sua estrutura
empresarial e organizativa imporao ao pessoal ou empregado as respetivas
sancdes que sejam aplicaveis.

(vi) O Comité de Cumprimento Normativo elaborard um registo com todas as
notificacdes que receber. Tal registo de notificacbes devera cumprir a
regulacédo que lhe seja aplicavel em matéria de protecéo de dados.

(vii)Caso a notificacdo afete um membro da Unidade de Cumprimento, este nao
podera participar na sua tramitacao.

(viii) Se a notificacdo afetar algum membro do Conselho de Administracdo da
TWG, o Comité de Cumprimento Normativo informara o secretario do
Conselho de Administracdo para que o auxilie na tramitacdo do
expediente e, mais concretamente, na sele¢cédo de quem, como garantia de
independéncia, ser4 uma pessoa externa TWG.

Xll.- PROIBICAO DE REPRESALIAS

Em toda a investigacdo se garantirdo os direitos a intimidade, a defesa e a
presuncao de inocéncia das pessoas investigadas.

A TWG nao podera adotar nenhuma represélia ou ato que possa ter uma
consequéncia negativa para aquele empregado ou pessoal, pelo facto de ter
cumprido a sua obrigacdo de comunicar qualquer facto que possa constituir
uma infragcdo do presente Codigo Etico e regulacgéo relacionada.

A proibicdo de impor represalias ao pessoal e/ou empregados responde a
necessidades de efetividade no cumprimento do presente Cdédigo Etico e tem
origem no espirito e fim contidos no mesmo.

Nao obstante, a TWG considera que o pessoal e/ou os empregados devem
fazer um uso responsavel do canal de comunicacédo ética, evitando um uso
interessado e abusivo do mesmo. Portanto, no caso em que a TWG, depois de
efetuadas as investigacdes oportunas, chegue a conclusao de que a notificacéo
interposta foi falsa e de ma-fé, podera adotar as acdes legais oportunas.

Este Codigo Etico foi aprovado na reunido do Conselho de Administracdo da
Empresa realizada em 24 de fevereiro de 2023.
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